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Nezaposlenost mladih: Je li problem u
stavu?

Najaktuelniji evropski problem, nezaposlenost mladih, postao je jedna od glavnih tema i u BiH.
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POVEZANO

Evropski rekord: U BiH su

dvije od tri mlade osobe

nezaposlene

(http:/ /www.klix.ba/biznis/privreda/evropski-

rekord-u-bih-su-dvije-od-

tri-mlade-osobe-

nezaposlene/ 131128090)

EU: Najviše nezaposlenih

u Grčkoj, Španiji i

Hrvatskoj

(http:/ /www.klix.ba/biznis/eurozona/eu-

najvise-nezaposlenih-u-

grckoj-spaniji-i-

hrvatskoj/ 131101036)

Ispunjavanje pasoša

kompetencija - nada za

manju nezaposlenost u

BiH

(http:/ /www.klix.ba/biznis/berza/ ispunjavanje-

pasosa-kompetencija-

nada-za-manju-

nezaposlenost-u-

bih/ 131031102)

Rekordno visoka stopa

nezaposlenosti u EU

(http:/ /www.klix.ba/biznis/ rekordno-

visoka-stopa-

nezaposlenosti-u-

eu/ 131031062)

Krajem septembra u BiH

više od pola miliona

nezaposlenih

(http:/ /www.klix.ba/biznis/posao/krajem-

septembra-u-bih-vise-od-

pola-miliona-

nezaposlenih/ 131031025)

Činjenica je da je ekonomija u BiH u kolapsu, da je obrazovni

sistem neuređen i neuvezan s tržištem rada, te da među tim

sektorima ne postoji dovoljna koordinacija. Međutim, postoje i

faktori o kojima gotovo niko ne govori i koje lako previdimo, a to je

ponašanje mladih i njihov stav pri ulasku na tržište rada.

Da li je realno očekivati da svih 20.000 diplomanata koji godišnje

završe fakultete u BiH odmah mogu doprinijeti organizaciji ili

kompaniji u koju ulazi? Da li svi (zaista) govore neki strani jezik,

posjeduju kompjuterske i druge vještine koje ih čine

kompetentnima? Jesu li svi tokom obrazovanja stekli relevantna

iskustva koja im omogućavaju da su odmah nakon završetka studija

zapošljivi? 

Da li su posvećeni onome čime se bave, da li su posvećeni traženju

posla? Kako izgledaju njihove biografije? Ali iznad svega toga, da li

mladi u BiH imaju proaktivan stav? Mi tvrdimo da nemaju. Naravno,

nisu svi mladi isti. Kao i mnogi drugi društveni problem i ovaj prati

Paertovo pravilo raspodjele: 80:20. Ovaj izvještaj tiče se upravo

onih 80% koji još ne razumiju ili neće da razumiju tržište, i njegova

pravila. 

Uz probleme u sistemu obrazovanja i na tržištu rada, ovo je tođer

značajan faktor koji doprinosi problemu nezaposlenosti mladih u

BiH.

U Bosni i Hercegovini napisani su brojni izvještaji, kojima je

zajedničko da naglašavaju skoro isključivo lošu ekonomsku situaciju

i nedostatak mogućnosti. Think tank Populari u svom izvještaju koji

će biti objavljen 10. decembra tretira problem nezaposlenosti

mladih iz drugog ugla. 

Ne umanjujući značaj ostalih faktora, od kojih ćemo neke objaviti u

narednim izvještajima koji će se baviti istim problemom, ovoga

puta, želimo skrenuti pažnju na stav mladih koji može i pozitivno i

negativno utjecati na njihovu zapošljivost.
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TOP KOMENTARI

KOMENTARI NA ČLANAK - UKUPNO: 136

NAPOMENA: Komentari odražavaju stavove njihovih autora, a ne nužno i stavove internet portala Klix.ba. Molimo

korisnike da se suzdrže od vrijeđanja, psovanja i vulgarnog izražavanja. Portal Klix.ba zadržava pravo da obriše

komentar bez najave i objašnjenja. Zbog velikog broja komentara Klix.ba nije dužan obrisati sve komentare koji krše

pravila. Kao čitalac također prihvatate mogućnost da među komentarima mogu biti pronađeni sadržaji koji mogu biti u

suprotnosti sa vašim vjerskim, moralnim i drugim načelima i uvjerenjima.

Naše istraživanje pokazalo je da su očekivanja mladih u BiH

nadprosječno velika, i još važnije, da mladi ne shvataju da diploma

sama po sebi danas nije garancija zaposlenja. Istraživanje pokazuje

da mladima nedostaje svijest da se karijera gradi postepeno, i da

se u današnjem, dinamičnom okruženju moraju nečim izdvojiti na

tržištu rada. Također, s njihove strane često nedostaje i inicijativa,

želja za novim znanjem, ali i fleksibilnost.

Jeste li se ikada zapitali koliko bi mladih u BiH bilo spremno živjeti

u drugom gradu zbog posla? Ili živjeti u manjem mjestu? Sve su to

prirodne stvari na savremenom tržištu rada. 

Da bismo otvorili i potaknuli diskusiju o ovom aspektu

nezaposlenosti mladih, Populari u srijedu, 11. decembra 2013.

godine, u hotelu Evropa u Sarajevu organizuje javni panel koji

počinje u 14 sati. 

Odgovore na neka od ovih pitanja pokušat će dati predstavici

državnih službi i privatnih agencija za posredovanje pri

zapošljavanju, nevladinih organizacija, omladinskih organizacija,

vladinih institucija, te najbitnije i sami studenti i mladi. 

Izvještaj “Nezaposlenost mladih: Je li problem u stavu?” prvi je u

seriji publikacija koje će think tank Populari objaviti u okviru

projekta “Druga strana nezaposlenosti mladih u BiH”. Svaki od

izvještaja u ovoj seriji bavit će se jednim određenim aspektom koji

doprinosi problemu nezaposlenosti mladih, te će ustanoviti na koji

način različite društvene grupe shvataju međusobnu povezanost

različitih aspekata koji doprinose problemu.

(Klix.ba)Tagovi: nezaposlenost (/ tagovi/nezaposlenost/ 1545)

Da biste mogli komentarisati ovaj članak, potrebno je da budete registrovani član Klix.ba

portala. Ukoliko ste već registrovani na našem forumu, možete koristiti iste pristupne podatke.
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kopir

(http://www.klix.ba/profil/kopir)

47227

Hocete da vam radimo za 500 KM po 10 sati dnevno i bez slobodnih dana ???

Mamu vam robovlasnicko - lezihl***vicku
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SVI KOMENTARI

FuzzyLojak

(http://www.klix.ba/profil/fuzzylojak)

64186

Ma jok buraz sjedi kuci bolje ti je, nek ti mama daje cenera ili markicu za

kafu.

Apsolutno

(http://www.klix.ba/profil/apsolutno)

2158

kopir 

u pravu si brate, jako je malo nehl***vića koji neće da rade...ali brate da ti

radim za minimalac po 10-12 h ma marš u p.m.

modem33

(http://www.klix.ba/profil/modem33)

064

Koji jebivjetarski clanak placen 1 milion KM za "jebivjetarske projekte". 

Skontali su ljudi sta je fakultet a sta je SSS. Ovo je drzava za SSS a brzi fakulteti na kojima

se diplomira za 3 dana idu oni sa SSS na svim drzavnim razinama sa 30.000 KM mjesecnom

platom. Sve je po zakonu.

luxuzna_doma

cica

(http://www.klix.ba/profil/luxuzna_domacica)

2020

Nije kriza seljacima eno ih pokradose poslove sarajlijama ta ces sinko a

nemaju ni fakultet mnogi

BLADE8

(http://www.klix.ba/profil/blade8)

316

Ma najbitnije je da "Sarajlije" imaju...

E nece moci, eto i mene u mjesto u kojemu su smještene sve državne

institucije koje nisu Sarajevske ni 5%.

Nabije došljo sve malogradjane pa tako i tebe domacice :)

računar

(http://www.klix.ba/profil/racunar)

01

...i zatim potruditi da zadržite taj isti posao učeći vrlo brzo na datom mjestu i ne

uspavljivajući se.

I nemojte misliti da je ovo samo kod nas. Na zapadu je identično, samo imaju više izbora

od nas (tj. više oglasa za posao se dnevno objavljuje). Znam jer mi je mnogo ljudi pričalo iz

vlastitog iskustva u radnim državama.

Također, muka mi je od osoba koje pišu iste vještine na CV koje se očekuju od njih

(korištenje računara, Worda, Excela, znanje engleskog), a u stvarnosti Word zna pisati, brisati

i mijenjati fontove, Excel je vidio jednom u životu na času informatike, a engleski zna pričati

kad ode u kafanu. Zbog takvih, nečiji drugi kvalitetniji CV ne izgleda vjerodostojno iako

mnogo bolje znaju navedene stvari. Kako nekom objasniti da si ne pišeš bezveze kada

kažeš govorim perfektno engleski...itd itd..

računar

(http://www.klix.ba/profil/racunar)

00

Dok sam ljudima sama govorila da je nas, a ne do njih (jer očito ne razumijemo kapitalizam -

tj. moderno robovlasništvo), svi su mi se smijali. Slažem se kompletno s ovim.

Meni su se svi smijali kad sam se tek zaposlila poslije fakulteta, za platu i za gluposti koje

obavljam u firmi. Nakon što sam upoznala mnogo sličnih sebi (ustvari sam ja na kraju ispala
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prikaži više komentara

u boljoj poziciji od svih zbog raznih beneficija, a na kraju krajeva jer sam prijavljena).

Nije da se zadovoljavam minimumom, znam da može bolje, ali treba ići puževim koracima

do tog bolje. Ludi ste ako mislite da ćete po završetku studija dobiti bogovski posao, za

računarom, da sjedite po vazdan, imate svoju kancelariju i primate minimalno milju. To vam

se može desiti samo u slučaju da vam neko ušteli posao. U svim drugim varijantama,

moraćete se ***eno potruditi da nađete posao (aplicirati na 39028420 oglasa, od toga će

vas pozvati na 10 intervjua, i možda dobijete na kraju dvije ponude za posao)...

samodajakaže

m

(http://www.klix.ba/profil/samodajakazem)

02

kopir

Od nečega se mora početi, naravno, ako si početnik, a pošto je u članku riječ o mladim i

obrazovanim, a nezaposlenim ljudima, ja ću ići s tom pretpostavkom. Činjenica je da je

konkurencije puno, da poslodavci imaju da biraju, jer smo im na prvi pogled, svi isti, pa tako

i mi moramo stisnuti zube, raditi za taj minimalac, po 10-12 sati dnevno dok se nečim ne

istaknemo, ne steknemo potrebno iskustvo, znanje, kvalifikacije koje su tražene, dok ne

krene dobar glas o nama kao pouzdanim, upornim, kvalifikovanim, proaktivnim itd. A vjeruj

mi, taj glas, kada se formira, ide brzo.. Potrebno je malo više spremnosti na rad u mjestima,

koja nisu naše mjesto stanovanja. I nije ovo prazna priča, jer sam i sama prošla taj put, kao i

nekoliko mojih prijatelja. Osim ako nismo spremni izaći na ulice i reći - dosta, uslovi od

samog početka treba da budu ovakvi i onakvi - onda nam ne preostaje drugo, nego boriti

se za svoje mjesto.

tomanija

(http://www.klix.ba/profil/tomanija)

00

- je li problem u stavu? 

- jeste

korektor

(http://www.klix.ba/profil/korektor)

06

Ovo nije samo ubleha, vec opasna inicijativa koja u predizbornoj godini amnestira politiku

od nesposobnosti da razvije trziste rada. SJASITE S MLADIH! Njih razvija sistem, a za sistem

je odgovorna politika koja od roditelja tih mladih, koje vi u svojoj analizi krivite, uzima 10

milijardi KM poreza godisnje. Valjda za 10 milijardi godisnje platisa poreza moze ocekivati

da mu se drzava pobrine za djecu, ne da ga zaposle u adminsitraciju, vec da mu pruze

dobro skolovanje, da tokom skolovanja nauci engleski, rad na racunaru, pisati CV, stekne

radno iskustvo i da naprave ambijent za razvoj trzista i otvaranje novih radnih mjesta. Al jok,

najlakse je po mladima - ma ko kaze da su lijeni!' Na jedno radno mjesto prijavi ih se

stotine, dakle zele, ali nemaju mogucnosti. A i poslodavac bi za koju stoju da ima prof.-dr.-

ing.-emeritusa! SJASITE S MLADIH!
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